Termine

Informationsveranstaltung:
Montagden 15.05.2017 um 19.00 Uhr
Dienstagden 20.6.2017 um 19.00 Uhr

im Frankischen Bildungswerk fiir Friedensarbeit,
Hessestr. 4,90443 Nirnberg

Grundstruktur:
Freitag: 14.00-19.30; Samstag: 9.00-17.00 Uhr;

Termine:

|.Seminar: 28.-29.07.2017
2.Seminar:29.-30.9.2017
3.Seminar: 27.-28.10.2017
4.Seminar: 26.-27.1.2018
5.Seminar:2.-3.3.2018

Voraussetzung zum Erhalt des Zertifikats :
* eine vollstandige Anwesenheit in der Fortbil-
dung
* Hospitation bei einem WIR-Projekt in der Schule
* Eigenstandige Durchfiihrung eines WIR-Projekts
in einer Grundschule oder in einem Hort
* Schriftliche Reflexion zur Durchfiihrung

Ausbilder:

Karl-Heinz Bittl, geb. 1956, seit 1976 im
Bereich Konflikt und Kultur tatig. Trainer,
Ausbilder und Berater (ATCC). Mitent-
wickler des WIR-Projektes, Trainer und
Coach fiir Kindertagesstdatten und
Schulen zu den unterschiedlichsten
Themen. Studium: Dipl. Sozialpadagogik,
Psychologie, Philosophie und Soziologie
(MA); Lehrbeauftragter an unterschiedli-
chen Hochschulen, mehr unter www.eiccc.org

Das WIR-Projekt entwickelte sich aus dem Projekt ,,Lebenswelt
Konflikt“, das ich seit 2000 fiir das Jugendamt der Stadt
Nirnberg anbiete. In Zusammenarbeit entstand 2008 dieses
wunderbare ,Werkzeug* fiir die Grundschulen. Fiir die Kinder-
horte entstand ein Programm, das sich in den Jahreslauf gut
integrieren lasst.

Organisatorisches
Ort: Die Seminare finden im Fréankischen Bildungswerk
fur Friedensarbeit e.V., Hessestr. 4, 90443 Nirnberg

statt. Imbiss und Getranke sind inbegriffen.
Fiir Unterkunft und Verpflegung muss selbst gesorgt werden.

Seminargeb'L'lhren: 700.- €; Es kann eine Bildungspramie
beantragt werden. Reduzierter Betrag fiir Personen, die keine Pramie
beantragen kénnen: 350.-€;

Information und Anmeldung:

Frankisches Bildungswerk fiir Friedensarbeit e.V. (FBF)
Europaiisches Institut Conflict-Culture-Cooperation (EiCCC)
Karl-Heinz Bittl, Hessestr.4,

90443 Nurnberg,

info@eiccc.org, 0173806307 |
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Das WIR-Projekt

Ausbildung zur Trainerin

Werte-Integration-Resilienz

ein Gewaltpraventionsprogramm
fur Grundschule und Hort.

Beginn der Ausbildung:
28.-29.7.2017 in Nirnberg

Frankisches Bildungswerk fiir Friedensarbeit e.V.
Europiisches Institut Conflict-Culture-Cooperation



Ausbildung zur Trainerin
fiir das WIR-Projekt

Schule und Hort sind fiir Kinder Orte, an denen sie Bezie-
hungen aufbauen und gestalten konnen.

Kinder brauchen ein Selbstwertgefiihl: ,,Du bist wer, du
bist geliebt, du bist wichtig.“ Ein Kind, das weiB, dass es
wertvoll ist, hat mehr Vertrauen in Werte, die das Leben
lebenswert machen. Kinder erleben in der Schule und im
Hort neue, vielféltige Lebenswirklichkeiten. Damit sie den
eigenen Selbstwert erkennen und die Fahigkeit entwickeln,
den Wert der Andersartigkeit des Anderen zu verstehen,
brauchen sie Unterstiitzung.

Bei der Aushandlung von Regeln und deren Ubertretung
entstehen Konflikte. Konflikte sind gleichzeitig eine wichtige
Quelle im Entdecken des geltenden Wertesystems.

Kinder, Erzieherlnnen, wie Lehrkrafte erleben diese
Konflikte oft als Storfaktoren und versuchen einen Weg zu
finden um damit umzugehen. Werden Konflikte als Lernfelder
fiir Werte, Integration und Resilienz gesehen, lernen Kinder,
aber auch die Erziehungspersonen, dass die Ursachen von
Konflikten wichtige Bediirfnisse sind, die verhandelt werden
kénnen.

Werden Konflikte also offen besprochen, ist dies ein wichtiges
Feld fiir das Erlernen der sozialen Kompetenzen und es kehrt
eine Entlastungim Alltag ein.

Kulturelle Unterschiede sind eine Bereicherung, wenn sie
als solche auch im Alltag gelebt werden. In dem WIR-Projekt
ist der Umgang mit den Unterschieden und Gemeinsamkei-
ten ein wesentlicher Bereich.

Ebenen des WIR-Projektes

Das WIR-Projektin der Schule setzt auf 3 Ebenen an.

WIR-Trainer_innen arbeiten mit den Kindern in einer Klasse,
der Lehrperson und den Eltern. Mit den Kindern fiihren die
Trainer_innen mindestens drei Doppelstunden durch. In
diesen Unterrichtseinheiten werden die Kinder von drei
Spezialisten besucht:

» DerAffeist Experte fur die Gefihle,
e derAdleristExperte fir den scharfen Blick und
e derElefantfir die Werte in Gruppe und Gemeinschaft.

Die drei ,Experten” fiihren in die Themen des WIR-Projektes
ein und schaffen Rituale und Strukturen, wie mit Konflikten
besser umgegangen werden kann. Die Lehrkrafte vertiefen
die Themen zwischen den Einheiten durch vorbereitete und
an dem Grundschulstoff orientierte Briickenmodule.

Im Rahmen eines begleitenden Coachings reflektieren die
Lehrpersonen die Situation in der Klasse. Da die WIR-
Trainer_innen einen anderen Blick auf die Klasse haben,
kénnen sie andere Dinge wahrnehmen und damit der
Lehrperson einige Hinweise zur Klassendynamik geben.

Die Eltern werden Uiber einen Elternabend in das Gesamtpro-
jekt mit einbezogen. Eine konstruktive Elternarbeit mit den
Methoden des WIR-Projektes unterstiitzt die Arbeit der
LehrpersoninderKlasse.

Das WIR-Projekt im Hort ist auf den Jahreskreis
ausgerichtet. Vom Herbst bis in das Friihjahr wird mit den
Kindern zu den Gefiihlen gearbeitet. Ab Méarz werden die
Grenzen mit vielen Spielen thematisiert. Im Mai werden die
Regeln und die neue Form der Konfliktbearbeitung ein-
geflihrt. Auch hier sind die Tiere die , Referenzfiguren®, die
viele Methoden einleiten um die Inhalte zu vertiefen.

Ausbildung zur WIR- Trainerin

Die Ausbildung umfasst 70 Seminar-Stunden (4
Seminare von Freitagmittag bis Samstagabend und 2
Reflexionstage) sowie 6 Stunden Hospitation und ca.
2 Stunden fiir die Durchfilhrung des Projektes in
einer Grundschule oder Hort.

Die Durchfiihrung eines Projektes wird als Abschluss-
arbeit dokumentiert und reflektiert.

Die Ausbildung beféhigt als Trainer_in fiir das WIR-
Projekt zuarbeiten.

Die Projektarbeit der WIR-Trainer-innen wird
begleitet durch einen moderierten Arbeitskreis.
Dieser dient zur Reflexion und zur inhaltlichen und
methodischen Weiterarbeit.

Inhalte der Ausbildung

Einfiihrung in Theorie, Inhalt und Methoden des WIR-
Projekts (Werte, Integration, Resilienz, Gefiihle,
Starken - Schwachen, Grenzen, Konfliktbearbeitung)
Erfahrungsorientiertes Lernenin der Gruppe

Wie erkenne ich die Themen der Klasse und im Hort?
Beratung der Lehrpersonen in Bezug auf den WIR-
Prozess

Durchfiihrung von Elternabenden zum WIR-Projekt

Voraussetzung fiir die Teilnahme

eine erzieherische/ piadagogische Grundausbildung, Er-
fahrung mit Kindern und die Freude mit Kindern, Eltern,
Erzieherlnnen und/oder Lehrkriften zu arbeiten. Bitte
senden Sie eine Bewerbung, in der die Vorerfahrungen
und die Umsetzungsmdglichkeiten ersichtlich werden,
sowie die Teilnahme an der Informationsveranstaltung in
Nirnberg.




